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TITULO
EL MAPA CONCEPTUAL: UNA NUEVA HERRAMIENTA DE TRABAJ O.
DISENO DE UNA PRACTICA PARA FISIOLOGIA

RESUMEN

El aprendizaje significativo es un aprendizaje c@mtido. Basicamente esta
referido a utilizar los conocimientos previos délinano para construir un nuevo
aprendizaje. El profesor se convierte sélo en aiat®r entre los conocimientos y los
alumnos, los alumnos participan en lo que aprengen; para lograr la participacion del
alumno se deben creastrategiasque permitan que el alumno se halle dispuesto y
motivado para aprender. Uno de los tipos de aprajaisignificativo son las
representaciones en este sentido el mapa conceptual puede coassderuna
herramienta o estrategia de apoyo para el aprgadimmificativo.
Palabras clave Aprendizaje, Aprender a Aprender, Aprendizaje niigativo,

Metacognicion.



INTRODUCCION.

Dos consideraciones deben tenerse presentesial d este capitulo: una, como
sefala Bernad (1), referida a la imposibilidad)eeactualidad, de poder presentar una
definicion universalmente aceptada de aprendizajgugho menos de su vertebracion
dentro de un marco teérico coherente que de razddas los fenbmenos externos o
internos que suelen encerrarse en esta denominagigresar de las sustanciales
coincidencias que sobre su significado muestrawmlifesentes autores. Otra, que asume
gue una "teoria del aprendizaje" ofrece una exglicasistematica, coherente y unitaria
del ¢como se aprende?, ¢cudles son los limitespdemdizaje?, ¢por qué se olvida lo
aprendido?, y complementariamente se encuentraipioipios del aprendizaje”, que

se ocupan de estudiar a los factores que contmbaypie el aprendizaje tenga lugar.

Conductismo y cognitivismo/constructivismohan sido dos concepciones que
han marcado maneras de hacer a lo largo de losogltafios. Durante mucho tiempo, las
teorias conductistas fueron el paradigma dominanteEducacion y otras ciencias.
Desde este punto de vista se concebia el apremd&ano una asociacién entre
estimulos y respuestas o entre conductas y refismaaue los pedagogos y psicologos
se interesasen por los procesos existentes enbresagmtremos (estimulo-respuesta). El
ejemplo mas grafico lo constituyen los programaslage maquinas ensefiantes: se
propone un interrogante, lo contesta el usuari® mdquina dice si es 0 no correcto, es
decir lo “refuerza” positiva o negativamente (1l)irkento del conductismo por explicar
todo el aprendizaje humano a partir de leyes sinpletenidas del estudio de la
conducta de ratas en laberintos llenaron una ép@tgunos programas de orientacion
conductista (vg. ensefianza programada) tuvierauga (2, 3). Resultaba, no obstante,
demasiado obvio que para explicar la complejidadjyeza del aprendizaje humano se
necesitaban otros planteamientos. En el paradigmductista los profesores son los
principales protagonistas ya que son los encargddosncauzar la actividad de los

alumnos y de evaluar los resultados obtenidos.

La teoria constructivista del aprendizaje se nutre de aportaciones de dwers
corrientes psicologicas asociadas genéricamente psitologia cognitiva: el enfoque
psicogenético piagetiano, la teoria de los esquemgsitivos, la teoria ausubeliana de
la asimilacion y el aprendizaje significativo, lsignlogia sociocultural vigotskiana, asi

como algunas teorias instruccionales, entre oftasAinque los autores de las mismas



parten de encuadres tedricos distintos, todos elm®parten el principio de la

importancia de la actividad constructiva del alurenda realizacién de su aprendizaje.

Antes de adentrarnos en el aprendizaje signi¥icads preciso recordar como en
la década de los 70, las propuestas de Bruner sbl#yerendizaje por Descubrimiento
(5) tuvieron su éxito y seguidores. Las experiensi orientaban a que los nifios en las
escuelas construyeran su conocimiento a travesedelubrimiento de los contenidos. Se
potencio el activismo y los experimentos intra-adlasubel reconocié las bondades de
este tipo de aprendizaje pero se opuso a su aplicaceflexiva. Es preciso no olvidar
que el aprendizaje por descubrimiento tiene unaemsja: que necesita mucho mas
tiempo. Considera que el aprendizaje por descubnimi no debe oponerse al
aprendizaje que resulta de una exposicion (Aprajeizor Recepcion), ya que si se dan
ciertas caracteristicas ambos pueden ser equiparédn calidad). Tanto por recepcién
como por descubrimiento se puede dar aprendizaje calelad (aprendizajes
significativos para Ausubel) frente a los apren@izale baja calidad (memoristicos o

repetitivos).

APRENDIZAJE SIGNIFICATIVO.

David Ausubel, Joseph Novak y Helen Hanesian, ésjtas en psicologia de
la educacion en la Universidad de Cornell, hanfidide lateoria del aprendizaje
significativo (6), el primer modelo sistematico de aprendizaje cogmitsegun la cual
para aprender es necesario relacionar los nuevendipajes a partir de las ideas
previas del alumno. Debe quedar claro desde esteeprmomento en nuestra
explicacion del aprendizaje significativo que eremulizaje de nuevo conocimiento
depende de lo que ya se sabe, o dicho de otra f@eneomienza a construir el nuevo
conocimiento a través de conceptos que ya se podpeendemos por la construccion
de redes de conceptos, agregandoles nuevos comc@gpapas de conceptos/mapas

conceptuales) (7).

Un segundo aspecto, igualmente importante, lo @aanAusubel, Novak y
Hanesian (6) cuando afirman que “el mismo proces@adhuirir informacion produce
una modificacion tanto en la informacion adquirtaeno en el aspecto especifico de la
estructura cognoscitiva con la cual aquella estcwada”. En consecuencia, para

aprender significativamente el nuevo conocimiergbedinteractuar con la estructura de



conocimiento existente. En esta linea, Ausubeltptague el aprendizaje del alumno
depende de la estructura cognitiva previa queelseiona con la nueva informacion,
entendiendo por “estructura cognitiva“, al conjurde conceptos, ideas que un
individuo posee en un determinado campo del comeaio, asi como su organizacion.
Lo crucial pues no es cOmo se presenta la infoldnasino como la nueva informacion

se integra en la estructura de conocimiento existen

Desde esta consideracion, en el proceso de oriéntdel aprendizaje, es de vital
importancia conocer la estructura cognitiva delralda; no sélo se trata de saber la
cantidad de informacion que posee, sino cualedasuoonceptos y proposiciones que
maneja asi como de su grado de estabilidad. Losipios de aprendizaje propuestos
por Ausubel, ofrecen el marco para el disefio deaheentas metacognitivas que
permiten conocer la organizacion de la estructwgnitiva del educando, lo cual
permitird una mejor orientacion de la labor edwveatEsta ya no se vera como una
labor que deba desarrollarse con “mentes en blamcpie el aprendizaje de los alumnos
comience de “cero”, pues no es asi, sino que, thgeandos tienen una serie de
experiencias y conocimientos que afectan su apajedy pueden ser aprovechados

para su beneficio.

Un tercer aspecto en la teoria del aprendizajeifgigtivo se basa en que los
conceptos tienen diferente profundidad, es deak, Iqs conceptos deben ir de o mas
general a lo mas especifico. Consecuentementeatelrial instruccional o pedagdgico
gue se elabore debera estar disefiado para supeoaoeimiento memoristico general y
tradicional de las aulas y lograr un aprendizajs mégrador, comprensivo, de largo

plazo, autonomo y estimulante.

Por tanto, el aprendizaje es construccion del damento donde todo ha de
encajar de manera coherente y como sefiala Bal({8%teara que se produzca “auténtico
aprendizaje, es decir un aprendizaje a largo pfagoe no sea facilmente sometido al
olvido, es necesario conectar la estrategia dicidel profesorado con las ideas previas
del alumnado y presentar la informacibn de manesherente y no arbitraria,
“construyendo”, de manera solida, los conceptdsréonectando los unos con los otros
en forma de red del conocimiento”. En suma, se batdando de un aprendizaje

cognitivo y metacognitivo a la vez.



Desde esta perspectiva, como indica Ballesterl @rendizaje es un proceso de
contraste, de modificacion de los esquemas de cor@to, de equilibrio, de conflicto

y de nuevo equilibrio otra vez.

CONDICIONES PARA EL APRENDIZAJE SIGNIFICATIVO.

De acuerdo con la teoria del aprendizaje significapara que se puedan dar

aprendizajes de este tipo se requiere que se carmpkcondiciones

1. Significatividad logica del material: se refiege la estructura interna
organizada (cohesion del contenido) que sea susleede dar lugar a la construccion

de significados.

Para que un contenido sea l6gicamente significadwaequiere una serie de

matizaciones que afectan a:

definiciones y lenguaj@recision y consistencia -ausencia de ambiguedadiniciones

de nuevos términos antes de ser utilizados y
adecuado manejo del lenguaje),

datos empiricos y analogidgustificacion de su uso desde el punto de vistutivo,
cuando son utiles para adquirir nuevos significadosmndo son Utiles para aclarar

significados pre-existentes),

enfoque critico (gtimulacién del analisis y la reflexion, estimutatide la formulacion

autdonoma -vocabulario, conceptos, estructura canakpy

epistemologia (onsideracion de los supuestos epistemoldgicos da dasciplina -
problemas generales de causalidad, categorizadidrestigacion y mediacion-,
consideracion de la estrategia distintiva de aprejel que se corresponde con sus

contenidos particulares).

2. Significatividad psicoldgica del material: séieee a que puedan establecerse
relaciones no arbitrarias entre los conocimient@vips y los nuevos. Es relativo del

alumno que aprende y depende de sus relacione®egge

Este punto es altamente crucial porque como sdfialget el aprendizaje esta
condicionado por el nivel de desarrollo cognitivad dlumno y a su vez, como observo

Vigotsky, el aprendizaje es un motor del desarrotignitivo. En consecuencia, resulta



extremadamente dificil separar desarrollo cognitieoaprendizaje, sin olvidar que el
punto central es el que el aprendizaje es un poocesstructivo interno y en este
sentido deberia plantearse como un conjunto deorsesidirigidas a favorecer tal

proceso.

3. Motivacion: debe existir ademas una disposicgibjetiva, una actitud
favorable para el aprendizaje por parte del estigliaDebe tenerse presente que la

motivacion es tanto un efecto como una causa dehdjzaje (8).

En suma, que para que se de el aprendizaje safic no es suficiente
solamente con que el alumno quiera aprender esardcaue pueda aprender para lo

cual los contenidos o material ha de tener sigatftn logica y psicoldgica.

VENTAJAS SOBRE EL APRENDIZAJE MEMORISTICO.

El aprendizaje del alumnado en las Facultades di#dwa, especialmente en los
primeros cursos es basicamente memoristico. Sajbrewvemente se mencionan en este
apartado una serie de puntos que indican las asnd&j aprendizaje significativo. Estos

son, tomados de Davila (5):

1. Facilita la adquisicion de nuevos conocimientelcionados con los ya
aprendidos significativamente. No se olvide quapeéendizaje significativo produce una
modificacion de la estructura cognitiva del alunmediante reajustes de la misma para

integrar la nueva informacion.

2. Produce una retencion mas duradera de la infaémala nueva informacion,
al relacionarse con la anterior, es depositadaendmoria a largo plazo, en la que se

conserva mas alla del olvido de detalles secunslanacretos.

3. Se trata de un aprendizaje activo, ya que depdada asimilacién deliberada

de las actividades de aprendizaje por parte deiradu

4. Es personal, ya que la significacion de los ragimjes de un alumno
determinado depende de sus propios recursos cagmifconocimientos previos y la

forma en cOmo se organizan en su estructura cegiti



IMPLICACIONES PEDAGOGICAS DE LA TEORIA DEL APRENDIZ AJE
SIGNIFICATIVO: EL TRASLADO A LA PRACTICA.

Para Ausubel, aprender es sinbnimo de comprenuhepleea, como se ha dicho
mas arriba, una visién del aprendizaje basadapricesos internos del alumno y no
sélo en las respuestas externas. Con intenciomoteoper la asimilacién de saberes, el
profesor utilizara organizadores previos que faxcama la creacion de relaciones
adecuadas entre los saberes previos y los nuegssoriganizadores tienen la finalidad
de facilitar la ensefianza receptivo significatil@a, que permite que la exposicién
organizada de los contenidos propicie una mejompcension.

En el analisis del aprendizaje significativo connogeso, activo y personal, en el
que los pensamientos, expresados simbdélicamenteode no arbitrario y objetivo, se
unen con los conocimientos ya existentes, los mepaseptuales son una derivada de
estos planteamientos (9) dentro de los modelogrdekesamiento de la informacién. El
mapa conceptual, ademas de ayudar en el procesbagiza-aprendizaje esta basado en
“el nuevo horizonte educativo sintetizado en dasds: aprender a aprender y ensefiar a

pensar”.

Los mapas conceptuales de Novak son Utiles pateanias relaciones que los
alumnos establecen entre los conceptos y puedentiizados como organizadores
previos que busquen estimular la actividad de lam@aos o como sintetizadores de

multiples tareas realizadas.

EL MAPA CONCEPTUAL.

Se trata del instrumento mas pertinente para enadpraje significativo ya que
en él, los conceptos que presenta han de estactadoe con una coherencia interna y
una conexion adecuada. Los conceptos se presembandsmadamente, en forma de
jerarquias o niveles, de mas general a mas panticdsimismo permiten conocer las

relaciones y conexiones entre los diferentes cdosegpilizados.

Todavia mas, los mapas conceptuales, como los leentdas redes semanticas
0 conceptuales o arboles logicos despiertan nueskeepcional capacidad de
visualizacion y Standing sefialaba que “la capacideada memoria para reconocer
imagenes es casi ilimitada” (una imagen vale méas mu palabras, dice un adagio

popular). Desde este punto de vista las imagenkzantuna amplisima variedad de



habilidades corticales: colores, formas lineas,edsiones, texturas y ritmos visuales,
especialmente la imaginacion (del latin imagineepresentarse mentalmente) (10). Las
imagenes son mas evocativas, precisas y directatagpalabras. Se pretende con ello
utilizar para la codificacion de la informacion redlo el hemisferio izquierdo,

responsable de la codificacion logico-verbal, sarobién la codificacion viso-espacial,

muy poco utilizada por el estudiante, ubicada eheghisferio derecho que nos hace
entender mejor la “estructura” u organizacion glatmatodas las partes o elementos que

integran la informacion a aprender (11).

Conceptos a tener en cuenta:
La diversidad del alumnado es uno de los obstaailesperar. Los niveles y
competencia de cada uno son o pueden ser muy esgaor lo que las clases aunque

haya un solo emisor y un solo mensaje pueden sghaterogéneas.

A nivel escolar Ballesta (2) ha solucionado estsbi@ma con el trabajo abierto.
En la metodologia propuesta se da una soluciétasinga que se invita a los alumnos a
un debate previo sobre la estructuracion de losgyos niveles sobre los que trabajar en
el mapa conceptual. No se olvide que es un map@eda complejidad por tratarse de
englobar, sintetizar todo el Sistema Circulatorisuyconfeccion esta previsto que dure
tres sesiones (dos horas/sesion).

El trabajo en equipo debe estructurarse de igualeraaque en el aprendizaje
basado en la solucién de problemas que aunqueista €xa directividad se controla la

existencia de lideres e inhibidos o timidos queesaigan en su participacion.

El material puede constituir un problema ya quereguieren las mismas

herramientas para los diferentes grupos: libroexi®, red, apuntes de clase...

Disefio de la practica:

En el disefio de la experiencia presentada en ediaja se tiene en cuenta el
aprendizaje colectivo de Vigotski, cuando establaagiferencia entre lo que el alumno
es capaz de hacer y aprender por si mismo y lesjwapaz de hacer y aprender con la
ayuda de otras personas, observandolas, imitAndsigsiendo sus instrucciones o
colaborando con ellas. La distancia entre estotopues lo que denomina Zona de



Desarrollo Proximo (ZDP) porque se sitta entreiatlrde desarrollo efectivo y el nivel

de desarrollo potencial y delimita el margen dédieiccia de la accion educativa.

Finalmente debe sefalarse que el objetivo mas @&mbido constituye el
aprender a aprender, lo que equivale a decir qualushno sea capaz de realizar
aprendizajes significativos por si mismo en una l@mgama de situaciones y
circunstancias, lo que pone de manifiesto la ingymi que debe darse en el
aprendizaje a la adquisicion de estrategias coggitide exploracion y de
descubrimiento, de elaboracién y de organizacidia dformacion, asi como al proceso
interno de planificacién, regulacion y evaluaci@la propia actividad.

La practica se ha disefiado con la doble finalideldagrendizaje significativo y

cooperativo

Objetivo: Tododos alumnos deben acabar manejando el conjuntmmieeptos,
proposiciones y relaciones (subordinaciones y dones) que pueden resultar de la

elaboracion de un mapa conceptual.

Cada grupoal final de la tercera sesion debera entregaraglantonceptual que

“integre” los procesos fisioldgicos que forman parbjeto de la practica.

Cada alumnaal final de la tercera sesion deberé entregamimsas conceptuales

de cada uno de los siguientes capitulos de lddgdi® del Sistema Circulatorio:
-Primera sesion: presion arterial y regulacion Ydos
-Segunda sesion: capilares y sistema linfatico)(dos
-Tercera sesion: retorno venoso y determinantes)(un

gue ha debido cumplimentar individualmente anteisider el trabajo en grupo.

Sistematica a seguir.

-Cada grupo estara constituido por 5 alumnos.

-El alumno debera traer elaborados previamentadidualmente) los mapas

conceptuales correspondientes a cada sesion.

-También deberan disponer de la bibliografia recutada en la Guia Docente,
asi como la posibilidad de acceso a internet.



-La primera media hora va a destinarse a interaardkei opiniones sobre el

trabajo a elaborar y puntos a tratar.

-Durante el resto del tiempo elaboraran -colectivameel/los mapa/s

conceptual/es del grupo.

-Como en el ABSP (Aprendizaje Basado en la Solu@énProblemas), el

profesor es un observador no directivo del tradajéos alumnos.

Evaluacion final de la actividad.

Durante la semana siguiente con cada grupo el soofdeberd promover el
analisis del trabajo de cada uno de los miembroégagpo y la “armonia” entre el
trabajo individual realizado y el trabajo en grupamero de conceptos utilizados en
cada caso, conexiones nuevas establecidas y erooaeseptuales o proposicionales-),
asi como potenciar la autoevaluacion y heteroeviinade la actividad realizada por
cada uno de ellos.

Asimismo el alumno deberd manifestar por escritpesgepcion de la actividad
programada a través de un cuestionario como &adi en otras actividades docentes
(ABSP): expectativas cumplidas, comentarios y ®iygas, aspectos a resefiar, aspectos
gue menos le han gustado, etc.
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