Trabajo de fin de Máster 

1. Breve descripción del Trabajo fin de Máster 

La realización de un trabajo final que compendie todas las competencias adquiridas en el Máster mediante la realización de una memoria crítica de las prácticas realizadas en la que se incluya la programación integral de una de las asignaturas en las que impartiese clase durante el desarrollo de sus prácticas.
2. Requisitos previos

El trabajo Fin de Máster sólo se podrá defender tras la aprobación del resto de las asignaturas del Plan de Estudios.

3. Resultados de aprendizaje

El Trabajo fin de Máster debe contemplar el conjunto de actividades sistematizadas en las que colaboran los Centros de Enseñanza Secundaria y la Universidad de Extremadura, mediante sus cuatro centros (Facultad de Educación, Facultad de Ciencias, Facultad de Filosofía y Letras, y la Facultad de Formación del Profesorado), y cuyo fin es poner a los estudiantes del Máster en contacto con el mundo profesional docente en Educación Secundaria. Debe ser considerado como un referente fundamental en la formación inicial del futuro profesor/a de Educación Secundaria, destacando las siguientes dimensiones:

· 1. Dimensión formativo-teórica, tiene un carácter generalista y se centra en un conocimiento general del funcionamiento del Centro, en la observación de la práctica del aula y en la iniciación del estudiante como docente atendiendo a contenidos generales. Asimismo, centra su actividad en la especialidad sin excluir el carácter generalista propio de la práctica realizada.
· 2. Dimensión formativa-práctica que le permite al alumno/a un acercamiento a la realidad profesional, lo que le posibilita:
· El conocimiento y observación de la realidad escolar.
· Ejercitarse en el desempeño de competencias profesionales elaboradas a nivel teórico.
· Situarse ante realidades concretas.
· Dominar técnicas y practicar destrezas.
· Experimentar en situaciones controladas y autorizadas.
· Reflexionar sobre lo que se hace y lo que se puede hacer.
· 3. Dimensión reflexivo-crítica, ya que determinadas competencias profesionales a desarrollar por el alumno/a requieren un escenario real. Reflexionar en y sobre la acción permite utilizar y contrastar instrumentos conceptuales que den respuestas a demandas y problemas que necesariamente se han presentado en la práctica.
4. Elaboración del Trabajo fin de Máster
4.1. Objetivos

1. Integrar la teoría con la práctica.

2. Conocer la realidad social, cultural y educativa del centro escolar.

3. Iniciación en el trabajo y destrezas docentes.

4. Desarrollar la reflexión sobre la acción.

5. Desarrollar el hábito de la observación sistemática.
6. Observar, conocer, reflexionar y participar en la dinámica del aula, iniciándose en las destrezas docentes.

7. Observar, conocer e identificar las características comunes y específicas del alumnado adaptando su labor docente a las mismas.

8. Explorar, crear, desarrollar y mejorar las aptitudes y actitudes para llevar a cabo las funciones docentes.

9. Desarrollar la reflexión sobre la acción. Se trata de que los estudiantes en prácticas adquieran hábitos reflexivos sobre lo que ven hacer y lo que ellos mismos hacen. 
10. Colaborar y participar en todas las actividades del centro escolar, así como las desarrolladas por el profesor-tutor.

4.2. Contenidos

1. Descripción del centro de prácticas. Deberá incluir una contextualización del centro en el entorno sociocultural, así como una breve descripción de sus características, organigrama del centro, alumnado, instalaciones…
2. Análisis de las programaciones del aula y su vinculación con la planificación del Centro. En este apartado se trata de analizar las relaciones de, al menos, una Unidad Didáctica, prevista en el Proyecto Curricular de etapa. Algunos de los aspectos a considerar:

· Adecuación de objetivos y contenidos trabajados en la UD a la etapa correspondiente (Secundaria o Bachillerato). 
· Metodología: características y tipos de actividades desarrolladas. 
· Recursos utilizados: materiales, humanos…
·  Criterios e instrumentos de evaluación utilizados. 
· Tratamiento de las Nuevas Tecnologías y competencia digital.
3. Intervención docente: desarrollo del plan de trabajo. Describir, justificar y razonar las experiencias docentes desarrolladas en relación con las que desarrollarían en caso de tener autonomía de acción. No se trata de presentar una UD sino de comentar:

· Los objetivos y contenidos seleccionados 
· La metodología y recursos utilizados. 
· La evaluación: momentos, criterios e instrumentos.
· Problemas encontrados en el desarrollo de la función docente.
4. Registro de incidentes críticos. A partir de determinados acontecimientos y situaciones excepcionales, describir y comentar el significado que puedan tener tanto para la labor docente como para la profesional. Se deben recoger al menos cuatro (uno por semana).

5. Autoevaluación. Al final del Trabajo es necesario que se recoja una autorreflexión y valoración crítica de los problemas con los que el alumno de prácticas se ha encontrado para el desarrollo eficaz de su labor en el proceso de formación inicial como profesor de Secundaria.

6. Referencias bibliográficas.

5. Observaciones sobre el Trabajo fin de Máster
· El trabajo debe presentar obligatoriamente en su portada los siguientes datos: nombre y apellidos del alumno, identificación del centro y departamento de realización de las prácticas y visto bueno firmado por el tutor del Centro y Cuestionario de Evaluación. (Anexos).
· El trabajo, que debe poseer las características propias de un trabajo científico (índice, citas, bibliografía, etc.), ha de constar como máximo 50 folios (A4), mecanografiados.
· En el plazo que se le indique, el alumno remitirá a su Facultad el original (no fotocopiado) del Trabajo fin de Máster, con el visto bueno de su tutor de prácticas en el instituto y de su coordinador de prácticas en la universidad. De no contar con el visto bueno de alguno de ellos, el estudiante deberá rectificar su trabajo siguiendo las indicaciones que se le realicen, con el fin de solicitar de nuevo los preceptivos vistos bueno. Cuando el trabajo presentado tenga ambos vistos buenos, se procederá a iniciar, según el sistema que establezca cada Facultad, al trámite de defensa pública del trabajo.
6. Sistema de evaluación y calificación

El trabajo fin de Máster será defendido por el estudiante ante un tribunal formado por tres profesores (al menos dos de ellos vinculados a las asignaturas del módulo de especialidad cursado por el estudiante), entre los que no puede estar el profesor director del trabajo.
Como norma general, habrá 2 tribunales por cada especialidad, nombrados por el decano a propuesta de la Comisión de Calidad del Máster, teniendo en cuenta que dos de sus miembros, al menos, deben estar vinculados a la especialidad (entendiendo por vinculación la pertenencia a un área de conocimiento con docencia en la especialidad) y procurando que los profesores de secundaria contratados formen parte del tribunal del los TFM que no dirijan. Concretamente, se procurará que uno de los miembros del tribunal sea de las áreas que imparten el Módulo Genérico o la materia Innovación Docente e Iniciación a la Investigación Educativa; otro, de las áreas que imparten la materia Aprendizaje y Enseñanza de las Materias (asignaturas de Didáctica y Metodología), preferentemente alguno de los profesores de Enseñanza Secundaria contratados para ello; y el tercero, de las áreas que imparten la materia Complementos para la Formación Disciplinar (asignaturas de Fundamentos Científicos).

Al consistir en una memoria crítica de sus prácticas, orientada por los profesores tutores de prácticas (en el Centro y en la UEx), el tribunal valorará de forma específica:

· El análisis reflexivo que de la experiencia práctica realice el estudiante en relación con la formación recibida en las asignaturas del Máster. 
· Comprensión de los procesos educativos en general y de los procesos de enseñanza-aprendizaje en particular. 
· Análisis de las concepciones de la educación derivadas de las propuestas curriculares.  
· Capacidad de establecer relaciones entre los diferentes niveles de planificación curricular.  
· Diseño y desarrollo de planes de trabajo adaptados al contexto sociocultural.  
· Capacidad para organizar la enseñanza adecuada al nivel correspondiente. 
· Preparación selección o elaboración de materiales didácticos.  
· Capacidad para desarrollar una observación sistemática.  
· Colaboración con los distintos sectores de la comunidad educativa y del entorno.  
· Presentación de la memoria: Estructura formal Claridad y rigor expositivo Normas gramaticales.
En su evaluación, que será motivada, calificará al estudiante según el sistema de calificaciones vigente en cada momento; actualmente, el que aparece en el RD 1125/2003, artículo 5º. Los resultados obtenidos por el alumno en cada una de las materias del plan de estudios se calificarán en función de la siguiente escala numérica de 0 a 10, con expresión de un decimal, a la que podrá añadirse su correspondiente calificación cualitativa: 0 - 4,9: Suspenso (SS), 5,0 - 6,9: Aprobado (AP), 7,0 - 8,9: Notable (NT), 9,0 - 10: Sobresaliente (SB).

El conjunto de tribunales de Trabajo Fin de Máster, a la vista de las notas de los estudiantes, determinará la concesión de las matrículas de honor correspondientes, teniendo en cuenta que la mención de matrícula de honor podrá ser otorgada a estudiantes que hayan obtenido una calificación igual o superior a 9.0. Su número no podrá exceder del 5% de los estudiantes matriculados en una asignatura en el correspondiente curso académico, salvo que el número de estudiantes matriculados sea inferior a 20, en cuyo caso se podrá conceder una sola Matrícula de Honor.

FUNCIONES DE LOS TUTORES

1. PROFESOR-TUTOR DE alumnado en PRÁCTICAS

Funciones

Según la Orden de 2 de marzo de 2010 por la que se regula el desarrollo del Practicum correspondiente al título de Máster Universitario de Formación del Profesorado de Educación Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formación Profesional y Enseñanzas de Idiomas, y se establecen los requisitos para la selección de centros de formación en prácticas y de profesores-tutores de alumnado en prácticas (DOE de 12/03/2010), son funciones del profesor tutor de prácticas las siguientes (art. 2.5):
a) Acoger al alumnado en prácticas en los periodos que se establezcan a lo largo del curso escolar y promover su integración en el centro educativo.

b) Posibilitar la iniciación en la práctica docente del alumnado en prácticas, facilitando su conocimiento del centro y de las funciones del profesorado.

c) Asesorar al alumnado en prácticas en cuestiones pedagógicas y didácticas, así como en la elaboración de memorias y trabajo final de Máster.

d) Evaluar el desarrollo de las prácticas siguiendo para ello criterios y pautas del plan de prácticas de la Escuela o Facultad Universitaria correspondiente.

e) Asistir a las sesiones informativas o formativas que determine la Consejería de Educación.

GUía de actuación

Con el fin de cumplir estas funciones, durante el curso 2009/2010, los profesores tutores de prácticas deberán realizar, al menos, las siguientes actuaciones:
0. Asistencia voluntaria a la jornada de formación organizada por la UEx en la primera semana de mayo.

1. Bajo la organización del coordinador de prácticas de su Centro, establecerá un sistema para que el alumno, durante su primera semana de estancia en el Centro adquiera información suficiente sobre:
· El horario y las normas de convivencia.

· Las instalaciones del Centro, en especial de las aulas y locales vinculados a la docencia de su especialidad.

· La Biblioteca, laboratorio, instalaciones deportivas, etc.

· Los equipos e infraestructuras docentes especialmente vinculados a su especialidad.

· La estructura del centro, el organigrama de su funcionamiento y los principales órganos y cargos académicos.
2. Bajo la organización del coordinador de prácticas de su Centro, establecerá un sistema para que el alumno consulte y revise los principales documentos del Centro y de la normativa de aplicación: PE, PC, RRI, Plan de atención a la diversidad, Plan de acción tutorial,… Normativa básica y desarrollos normativos de currículo y evaluación…. Reglamento orgánico de centros, Normativa de adscripción docente, Real decreto de derechos y deberes de los alumnos, Normas sobre el derecho a una evaluación objetiva…
3. Bajo la organización del coordinador de prácticas de su Centro, establecerá un sistema para que el alumno conozca el funcionamiento del los órganos de coordinación didáctica (Departamentos, CCP), del Claustro y del Consejo escolar. En la medida de lo posible, organizará la participación del alumno como observador en alguna de sus reuniones.
4. Bajo la organización del coordinador de prácticas de su Centro, establecerá un sistema para que el alumno conozca el funcionamiento de los servicios de atención a la diversidad, en especial el Departamento de Orientación, la actuación del Educador Social y, en su caso, los programas institucionales existentes en el centro (de aprendizaje Básico, de Diversificación Curricular y Cualificación profesional inicial) y los programas de apoyo vigentes en el centro, con especial atención a la participación de su especialidad en dichas actividades.
5. Bajo la organización del coordinador de prácticas de su Centro, establecerá un sistema para que el alumno conozca todos los niveles formativos donde se impartan asignaturas de su especialidad en el centro (Secundaria obligatoria, Bachillerato, Ciclos formativos de grado medio y superior ).

6. Establecerá un sistema para informar al alumno sobre las condiciones de su trabajo como profesor de la especialidad, sobre sus principales funciones,  sobre los cursos a los que asiste, sobre los alumnos a los que imparte clases y sobre la documentación que debe generar en el ejercicio de su docencia. Así mismo, establecerá el sistema para que el alumno observar, en la medida de lo posible, estas actividades así como revisar los documentos que en ellas se generan. Al menos, asegurará que el alumno observa un número suficiente de clases impartidas por él, como para poder analizar la realidad docente de la práctica de su especialidad.
7. Orientará en diversas reuniones, y mediante el correspondiente encargo de tareas, la elaboración por parte del alumno de una Programación didáctica de aula, centrada en el Diseño de una unidad y elaboración de materiales para utilizar en la UD. Así mismo, posibilitará que el alumno aplique en el aula dicha UD. Esta labor deberá coordinarse con el coordinador de prácticas de la UEx, por lo que el alumno, al menos, deberá asistir a una Tutoría programada con el Coordinador de prácticas de la UEx a fin de comentar su elaboración.
8. Evaluará la realización de las prácticas del alumno, mediante el correspondiente informe según el modelo y los criterios establecidos por la UEx.

9. Revisará la redacción del Informe de Prácticas, siguiendo los criterios elaborados por la UEx. En este informe, de forma muy sucinta, habrá de indicarse los distintos sistemas establecidos para que el alumno realice las actividades de observación, participación y análisis incluidas en la presente guía. Autorizará su entrega firmando el visto bueno del mismo.
10. Orientará al alumno sobre la realización de su Trabajo Fin de Grado, facilitándole los documentos necesarios, corrigiendo el contenido y redacción del mismo, según los criterios elaborados por la UEx. A este respecto el profesor tutor de prácticas podrá solicitar del Coordinador de prácticas de la UEx asesoría técnica, si lo considera necesario, así como orientación bibliográfica si ello fuere preciso. Autorizará su defensa firmando el visto bueno del mismo.
2. Coordinador de prácticas de la uex

funciones

Por cada grupo de 25 alumnos de especialidad se nombrará un coordinador de prácticas en la UEx cuyas funciones serán las siguientes:

a) Será el responsable de mantener la coordinación con los tutores de práctica de los centros de secundaria en los que haya alumnos a su cargo. 
b) Orientará y asesorará técnicamente a los profesores tutores de prácticas.

c) Seguirá el desarrollo de las prácticas de los alumnos a su cargo.
d) Confirmará, mediante su visto bueno, que el Informe de Prácticas y el Trabajo fin de Máster reúnen los requisitos exigidos por la UEx para su evaluación.

e) Evaluará los Informes de Prácticas.

f) Asumirá la dirección de los trabajos fin de máster de los alumnos que no tengan tutor de prácticas, por haber sido estas reconocidas o por causas sobrevenidas durante el `periodo de prácticas.

GUía de actuación

1. Establecer un sistema de contacto permanente con los alumnos a su cargo y con sus tutores de prácticas en los centros de secundaria mediante teléfono y correo electrónico. Así mismo, deberá visitar los centros de secundaria, al menos una vez, durante el periodo de prácticas externas.
2. Orientar inicialmente a los profesores en prácticas participando de manera activa en la Jornada de formación de profesores tutores organizada por la UEx. Así mismo, ofrecerá permanentemente su función de asesoría a petición de los profesores tutores de prácticas que lo soliciten.
3. Orientar a los alumnos sobre las actividades que han de realizarse en el periodo de prácticas, mediante la explicación, en gran grupo, del programa de actividades que forman el Practicum y el trabajo fin de máster. Sin perjuicio de la orientación que pueda solicitar el alumno en cualquier momento de su periodo de prácticas, el coordinador programará de una a tres tutorías obligatorias, para seguir el proceso formativo de cada alumno en el periodo de prácticas.
4. Atender las consultas, dudas y, en su caso, quejas y reclamaciones de los alumnos sobre la atención y actividades que han de realizar en el periodo de prácticas a fin de asegurar que reciben la atención formativa propia de su periodo de prácticas. Así mismo, habrá de atender, en su caso, las denuncias que realicen los profesores tutores sobre el incumplimiento de las obligaciones de los alumnos durante su periodo de prácticas, a fin de exigir de éstos el cumplimientos de sus actividades.
5. Revisar, mediante el trámite de visto bueno, que el Informe de Prácticas y el Trabajo fin de Máster reúnen los requisitos exigidos por la UEx para su evaluación. En caso de que dichos documentos no reúnan los requisitos requeridos por la UEX (p. e., exceso de extensión, falta de contenidos exigidos, etc.) devolverá el documento al alumno para que se subsane con el apoyo del Profesor tutor de prácticas. Cuando dicho profesor tutor de prácticas se niegue a la subsanación, asumirá personalmente la tutela del alumno con el fin de que, subsanados los errores advertidos, el alumno puede ver evaluados su Informe de Prácticas y su Trabajo fin de Máster.
6. Dirigir los Trabajos fin de Máster de los alumnos que no tengan tutor de prácticas, por haber sido estas reconocidas o por causas sobrevenidas durante el periodo de prácticas (como pueden ser baja por enfermedad del profesor tutor, abandono de sus funciones, etc.)

anexo de documentos
1. Carta de presentación (por hacer).

2. Documento de adjudicación de prácticas y profesor tutor (por hacer)
3. Compromiso personal del alumno de prácticas.
4. Guía de Prácticas (rehacer documento de Acuerdo de Prácticas).

5. Cuestionario de evaluación.

6. Autorización de presentación del Informe de P´racticas (ñpor hacer)

7. Encuesta de evaluación de seguimiento de prácticas del alumno. (por hacer)

8. Guía de Trabajo fin de Máster.

9. Autorización de la defensa del Trabajo fin de Máster (por hacer)
